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1. PRAVNA STRUKTURA I STRUKTURA VLASNISTVA

Revizorsko drustvo CONSULTUM KOMPARIC d.o.0. za reviziju, racunovodstvo,
financijsku analizu i1 kontrolu (u daljnjem tekstu: Drustvo) je osnovano 27. studenog
2004. godine upisom u registar Trgovackog suda u Pazinu pod MBS: 040206911, OIB:
84407468394.

Osnivaci/Clanovi Drustva su Rita Kompari¢ i Ernest Kompari¢, ovlasteni revizori.

SjediSte Drustva je u Puli, Argonautska 28. Temeljni kapital Drustva iznosi 60.000,00 kn,
u cijelosti uplacen.

Predmet poslovanja Drustva su raunovodstveni, knjigovostveni i revizijski poslovi,
poslovno savjetovanje, usluge procjenjivanja vrijednosti poduzeca, imovine i obveza,
usluge sudskog vjestacenja te usluge izrade i ekonomske ocjene investicijskih projekata.

Drustvu je 2007. godine izdana dozvola za rad za obavljanje usluga revizije i povezanih
djelatnosti od strane Hrvatske revizorske komore. DrusStvo je uskladilo svoj ustroj i
poslovanje u skladu s odredbama Zakona o reviziji (Narodne novine br. 127/17) te ima
odobrenje za rad Ministarstva financija Republike Hrvatske 1 upisano je u Registar
revizorskih drustava pod brojem 100001150.

Drustvo nije ¢lan niti jedne mreze revizorskih drusStava te je u skladu s odredbama
Zakona o racunovodstvu mali poduzetnik.

2. UPRAVLJACKA STRUKTURA

Osobe ovlastene za zastupanje DruStva su ovlasteni revizor Ernest Kompari¢, ¢lan
Uprave, zastupa Drustvo samostalno i pojedinacno i ovlasteni revizor Rita Komparic,
prokurist.

Revizorska izvjeS¢a potpisuju ovlasteni revizori zaposleni u DruStvu uz potpis Clana
Uprave u ime revizorskog drustva. U Drustvu su zaposlena tri ovlaStena revizora.

3. UNUTARNIJI SUSTAV KONTROLE KVALITETE

Drustvo ima uspostavljen unutarnji sustav kontrole kvalitete kojim provodi politike i
postupke u skladu sa zahtjevima Medunarodnog standarda kontrole kvalitete 1
(MSKK1), IESBA-ovog Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne racunovode (s
Medunarodnim standardima neovisnosti), Zakona o reviziji i Uredbe (EU) broj 537/2014
o posebnim zahtjevima u vezi zakonske revizije subjekata od javnog interesa i ostalim
propisima u podrucju revizije i srodnih djelatnosti.

Politike 1 postupci sustava kontrole kvalitete definirani su internim Pravilnikom o sustavu

kontrole kvalitete koji je u listopadu 2019. godine uskladen s odredbama Zakona o
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reviziji 1 zahtjevima Uredbe (EU) br. 537/2014 budu¢i da Drustvo obavlja zakonsku
reviziju jednog subjekta od javnog interesa.

Djelotvornost sustava kontrole kvalitete prati se za sve revizije 1 uvide financijskih
izvjeStaja 1 ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge.

Drustvo provodi godiSnje ocjenjivanje sustava kontrole kvalitete sukladno zakonskim
odredbama te vodi evidenciju nalaza dobivenih ocjenjivanjem.

Cilj je Drustva uspostaviti 1 odrzavati sustav kontrole kvalitete koji ¢e pruziti razumno
jamstvo da DruStvo i1 osoblje postupaju u skladu s profesionalnim standardima i
primjenjivim zakonskim 1 regulativnim zahtjevima 1 da su izvjeS¢a koja izdaje
primjerena u danim okolnostima.

DruStvo 1 ovlasteni revizori u obavljanju djelatnosti djeluju u skladu s temeljnim
nacelima profesionalne etike i1 pridrzavaju se profesionalne skepti¢nosti.

Uspostavljeni elementi sustava kontrole kvalitete:

3.1. odgovornost Uprave za kvalitetu,

3.2. relevantni etic¢ki zahtjevi,

3.3. prihvacanje i zadrzavanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana,
3.4. ljudski resursi,

3.5. obavljanje angazmana,

3.6. monitoring.

3.1. Odgovornost Uprave za kvalitetu

Uprava Drustva je odgovorna za promicanje kvalitete u obavljanju revizijskih
angazmana i omogucavanje da se obavljaju u skladu sa standardima revizijske profesije i
zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela, Sto je preduvjet za dugoro¢ni opstanak i
uspjesan rad Drustva.

Clan Uprave Drustva i partner Ernest Komparié, ovlasteni revizor, preuzima krajnju
odgovornost za sustav unutarnje kontrole kvalitete Drustva. Ta odgovornost odnosi se i
na provodenje godiSnjeg ocjenjivanja sustava unutarnje kontrole kvalitete, pracenje
njegove ucinkovitosti i mjera predlozenih za izmjenu sustava unutarnje kontrole
kvalitete.

Svaka osoba kojoj Uprava Drustva nadalje dodijeli operativnu odgovornost za sustav
kontrole kvalitete treba imati dostatno i primjereno iskustvo i moguénost da preuzme tu
odgovornost.

Promicanje unutarnjeg ponasanja vodstva u Drustvu usmjerenog na kvalitetu ocituje se
kroz osiguranje odgovarajucih i dostatnih resursa i postupaka za obavljanje angazmana u
skladu s pravilima revizijske profesije, vrednovanje i nagradivanje visoko kvalitetnog
rada Sto ukljucuje ocjenjivanje obavljanja posla, nagradivanje i unaprjedivanje osoblja,



primjereno organizaciji i opsegu 1 slozenosti aktivnosti Drustva koje obavlja i reviziju
subjekta od javnog interesa.

3.2. Relevantni eti¢ki zahtjevi

Drustvo je u skladu sa zahtjevom tocke 20. MSKK1 i zakonskim odredbama ustanovilo
politike i1 postupke oblikovane na nacin koji ¢e pruziti razumno jamstvo da Drustvo i
njegovo osoblje postupaju u skladu s relevantnim eti¢kim zahtjevima.

U obavljanju usluga Drustvo i ovlasteni revizori djeluju u skladu s temeljnim nacelima
profesionalne etike o integritetu, objektivnosti, profesionalnoj kompetentnosti i duznoj
paznji i povjerljivosti, sukladno zahtjevima IESBA-ovog Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti), te odrzavaju visok
standard profesionalnog ponaSanja kako bi se izbjegla svaka moguca S§teta za njihov
osobni ugled, ugled Drustva ili profesionalnog udruzenja ¢iji su ¢lanovi.

Prema pravodobnim informacijama od strane Uprave DruStva u vezi revizijskih
angazmana 1 djelokrugu usluga, DruStvo i osoblje prije prihva¢anja angazmana ili
nastavljanja angazmana procjenjuju i dokumentiraju ispunjavanje zahtjeva neovisnosti.
Svoje evidencije u vezi s neovisnoscu zaposlenici su duzni azurirati i bez odgode
poduzimati odgovarajuce aktivnosti u vezi s uocenim prijetnjama neovisnosti koje nisu
na prihvatljivoj razini.

Ocjena udovoljavanja eti¢kim zahtjevima zahtijeva se prilikom prihvacanja svakog
revizijskog angazmana i po zavrSetku angazmana i potpisivanja revizorovog izvjes¢a. Od
zaposlenika DruStva zahtijeva se da prepoznaju situacije u kojima se stvaraju prijetnje da
ne¢e moci postupati u skladu s temeljnim nacelima profesionalne etike, da ocijene
vaznost prepoznate prijetnje i u obvezi su bez odlaganja obavijestiti Upravu, odnosno
partnera zaduzenog za kvalitetu o okolnostima koje stvaraju prijetnju neovisnosti u vezi
angazmana.

Partner odgovoran za sustav kontrole kvalitete u Drustvu razmatra svaki slucaj prijave
prijetnje neovisnosti te u slucajevima znacajnih prijetnji poduzima odgovaraju¢e mjere
zastite sukladno odredbama IESBA-ovog Kodeksa 1 ustanovljenim politikama Drustva ili
u krajnjem slucaju odlucuje o odustajanju od prihvacanja angazmana kod novog klijenta
ili o prekidu pruzanja usluge postojec¢em klijentu.

Osoblje Drustva kao i1 druge angazirane stru¢ne osobe ¢ije su usluge stavljene na
raspolaganje ili su ukljuene u obavljanje revizorske usluge osiguravaju neovisnost i
potpisuju izjavu o neovisnosti za svaki angazman na kojem su angazirani.

Zaposlenici Drustva potpisuju godisnje izjave o neovisnosti i izjave o povjerljivosti o
postupanju u skladu s usvojenim politikama i postupcima Drustva o povjerljivosti svake
informacije za koju se ugovorom s klijentom i/ili propisima zahtijeva da se ocuva



povijerljivost njezinog sadrzaja. Izjavu o povjerljivosti potpisuju i sve vanjske angaZirane
stru¢ne osobe.

U obavljanju revizije subjekta od javnog interesa, prema usvojenoj politici Drustvo
svake godine pisanim putem potvrduje Revizijskom odboru klijenta svoju neovisnost, te
neovisnost partnera i ¢lanova angaziranog tima 1 raspravlja s Revizijskim odborom
prijetnje neovisnosti 1 ukoliko je potrebno zaStitne mehanizme za ublazavanje tih
prijetnji.

3.3. Prihvaéanje i zadrzavanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana

Drustvo ima ustanovljene politike i postupke u vezi prihvacanja i zadrzavanja odnosa s
klijentom i1 posebnih angazmana kojima provodi postupke koji mu pruzaju razumno
jamstvo da ¢e se prihvatiti ili zadrzati odnosi 1 angazmani samo u onim slu¢ajevima kada:

a) je Drustvo razmotrilo Cestitost klijenta i nema informacija koje bi vodile do
zakljucka da klijentu nedostaje Cestitost;

b) je Drustvo kompetentno za obavljanje angazmana 1 ima mogucnosti, ukljucujuci
stru¢ne radnike, vrijeme i resurse da obavi revizorsku uslugu na primjeren nacin,

c¢) Drustvo moze postupiti u skladu s relevantnim etickim zahtjevima.

Drustvo prihvaca nove angazmane nakon $to se uvjeri u integritet potencijalnog klijenta 1
utvrdi da ima sposobnost, dovoljno stru¢nog osoblja na raspolaganju i vrijeme u kojem
moze pruziti kvalitetnu uslugu te za koje ispunjava relevantne eticke zahtjeve u skladu s
IESBA-ovim Kodeksom etike i vlastitim politikama Drustva.

Drustvo ima ustanovljene politike i postupke da prije prihvacanja ili nastavljanja
angazmana revizije subjekta od javnog interesa mora procijeniti i dokumentirati
udovoljenje zakonskim odredbama i zahtjevima iz ¢lanka 6. Uredbe (EU) br. 537/2014 u
vezi ispunjenja sljedecih uvjeta:

a) prema navedenom u ¢lanku 4. i1 ¢lanku 5. Uredbe (EU) br. 537/2014 odnosno ¢lanku
62. Zakona u vezi naknade za obavljenu reviziju i uvjeta pruzanja nerevizorskih usluga;

b) postivanje uvjeta u vezi trajanja revizijskog angazmana iz ¢lanka 17. Uredbe (EU) br.
537/2014 odnosno ¢lanka 64. Zakona;

c) integriteta Clanova nadzornog, upravnog i upravljackog tijela subjekta od javnog
interesa.

Pri imenovanju revizora u slucaju revizije subjekta od javnog interesa Drustvo postupa u
skladu sa zakonskim odredbama 1 s ¢lankom 16. Uredbe (EU) br. 537/2014 te ispunjava
propisane uvjete (kontinuirano su zaposlena tri ovlastena revizora, u punom radnom
vremenu).



Partner u Drustvu procjenjuje rizi¢nost angazmana i donosi odluku hoce li se angazman
prihvatiti ili odbiti te ¢e datirati i potpisati Obrazac za prihvacanje i zadrzavanje odnosa s
klijentom.

Takoder, procjenjuje mogucénost DrusStva u vezi raspolozivog osoblja koje moze pruziti
trazene usluge te da li imaju potrebno znanje, iskustvo i ispunjavaju li zahtjeve
neovisnosti.

Prikupljena dokumentacija, izvjestaji i biljeSske s informacijama o klijentu odlazu se u
revizorski spis.

Kada Drustvo odlucuje o obnavljanju postoje¢eg angazmana ili razmatra prihvacanje
novog angazmana s postoje¢im klijentom pribavljaju se sve dostupne informacije,
razmatra potencijalni sukob interesa te dokumentira, ako su bili uoceni neki problemi u
obavljanju angazmana ili s menadzmentom, kako su ti problemi ili pitanja bili rijeSeni.

3.4. Ljudski resursi

Drustvo ima ustanovljene politike i postupke oblikovane kako bi pruzile razumno
jamstvo da ima dovoljno osoblja sa sposobnostima, kompetencijama i privrZenosti
etickim nacelima potrebnim za obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim
standardima 1 zakonskim i regulativnim zahtjevima te da DruStvo i angaZirani partner
mogu izdati revizorova izvje$c¢a koja su primjerena u okolnostima.

DruStvo ima interni akt koji definira sistematizaciju radnih mjesta, odnosno odreduje
prava i zahtjeve svakog radnog mjesta. Uprava je nadlezna i odgovorna za planiranje
ljudskih resursa, te je odgovorna za njihovu izobrazbu.

Svi zaposlenici u obavljanju dodijeljenih zada¢a moraju se pridrzavati usvojene
metodologije rada, radnih uputa i internog akta o sistematizaciji, te [ESBA-ovog Kodeksa
profesionalne etike 1 internog Pravilnika o sustavu kontrole kvalitete.

Svaka osoba prije imenovanja na radno mjesto mora proci interni ispit za navedeno radno
mjesto, a prije toga mora provesti internu edukaciju, kako je regulirano internim
Pravilnikom o edukaciji i profesionalnom osposobljavanju.

Osim intenzivne interne edukacije, zaposlenici sudjeluju u eksternim edukacijama koje
sukladno Pravilniku o stalnom strucnom usavrsavanju ovlastenih revizora doneSenim od
strane Ministarstva financija (Narodne novine, br. 104/18 i 144/20) provode organizatori
te mogu pohadati medunarodne edukacije iz podrucja revizije, raCunovodstva i1 ostalih
srodnih podruc¢ja. O obavljenim edukacijama ovlasteni revizori vode propisane
evidencije.



Partneri 1 viS§i menadZment odgovorni su za pracenje razvoja i rezultata rada, temeljem
kojih se obavlja nagradivanje za postignute rezultate u okviru moguénosti Drustva.

Bitna odrednica Drustva je da uvijek ima dovoljan broj visokokvalitetnih, educiranih 1
motiviranih kadrova za kvalitetno izvrSenje preuzetih angazmana.

Ocjenjivanje obavljanja zadataka zaposlenika obavlja se jednom godisnje, koriStenjem
manje formalizirane metode ocjenjivanja poslova s obzirom na veli¢inu 1 aktivnosti
Drustva, obi¢no na kraju revizijske sezone. Ocjenjivanje obavlja partner odgovoran za
sustav kontrole kvalitete te o istome obavjeStava ocjenjivanog radnika i Upravu u svrhu
daljnjih aktivnosti stru¢nog usavrSavanja i napredovanja. O istome vodi odgovarajucu
evidenciju koja se odlaze u kadrovsku evidenciju. Kvaliteta obavljenog posla i postupanje
u skladu s relevantnim etickim zahtjevima su osnovni elementi ocjenjivanja.

Tijekom 2020. godine i s datumom ovoga IzvjeS¢a Drustvo zapoSljava tri ovlastena
revizora.

3.5. Obavljanje angaZmana

Uvazavaju¢i zahtjeve tocke 32. MSKKI, DruStvo propagira postojanost kvalitete
obavljanja angazmana te ima ustanovljene politike 1 postupke koji se odnose na:

a) pitanja relevantna za promicanje postojanosti kvalitete u obavljanju
angazmana;

b) odgovornosti nadziranja; i

¢) odgovornosti pregledavanja.

U tom smislu 1 sukladno zakonskim odredbama, Drus$tvo ima internim Pravilnikom
uspostavljen sustav unutarnje kontrole kvalitete koji obuhvacéa djelotvorne mehanizme
medu kojima su postupci procjene rizika, politike 1 postupci za obavljanje revizorskih
usluga, postupci usavrSavanja, pracenja i nadgledanja aktivnosti radnika, administrativni
postupci, mjere nadzora i zasStite sustava za obradu podataka te primjerena organizacija
strukture revizorskih spisa za svaku revizorsku uslugu, a sve kako bi se zajamcila
kvaliteta revizorskih usluga. U tom cilju, a uzevsi u obzir opseg i slozenost svojih
aktivnosti, Drustvo koristi odgovarajuce sustave, resurse i postupke.

Za provodenje usluga revizije Drustvo primjenjuje program CaseWare temeljem ugovora
o pravu koriStenja programa zakljuCenog s ovlaStenim distributerom za Republiku
Hrvatsku. CaseWare program je strukturiran na zahtjevima MRevS-ova i temeljen na
vodi€u za mala 1 srednja poduzea, kontinuirano se uskladuje i azurira sukladno
pravilima struke i zakonskoj regulativi. DruStvo osigurava dostupnost metodologije
angaziranom timu putem prirucnika o koriStenju programa i osposobljavanjem osoblja za
rad u programu te pisanim uputama u vezi posebne problematike i usmjeravanja osoblja.
Ukoliko se angazirani tim sastoji od viSe osoba, iskusniji ¢lanovi tima pomaZu manje
iskusnim ¢lanovima da jasno razumiju poslove koji su im dodijeljeni.



Glavni revizijski partner kojeg Drustvo odredi za sudjelovanje u obavljanju revizije i koji
potpisuje revizorovo izvjescée, snosi glavnu odgovornost za kvalitetu obavljanje revizije u
ime Drustva. Duzan je posvetiti dovoljno vremena svom angazmanu te osigurati dovoljno
resursa kako bi na primjeren na¢in mogao obavljati svoje zadace.

Drustvo osigurava djelotvorne mjere nadzora i zaStite sustava za obradu podataka.
Revizorski spis odnosno cjelina kona¢nog dosjea angazmana dovrSava se pravodobno, u
roku od 60 dana od datuma potpisivanja revizorova izvjeS¢a i arhivira u elektronickom
i/ili papirnatom obliku u Drustvu. Svi podaci koji se ¢uvaju u elektronickom obliku
zasSticuju se redovitim back-upom.

Radnu dokumentaciju Drustvo sastavlja na hrvatskom jeziku i ¢uva najmanje 11 godina,
u papirnatom ili elektronickom obliku, poc¢evsi od godine na koju se zakonska revizija
odnosi. Pri tome se vodi racuna o ocuvanju povjerljivosti, nepromjenjivosti, dostupnosti 1
ponovnom pronalazenju dokumentacije angazmana. Pristup elektroni¢koj dokumentaciji
angazmana od strane Clanova angaziranog tima mogué je koriStenjem lozinke. Na
dokumentaciji angazmana mora biti vidljivo evidentirano tko je i kada istu kreirao,
promijenio i pregledao.

Kada je dovrSena cjelina kona¢nih dosjea angazmana 1 isti su odgovarajuce arhivirani u
Drustvu, dokumentacija se ne moze mijenjati, dodavati ili brisati, te je ista zaSti¢ena od
neovlasStenog pristupa, u svrhu zaStite nepromjenjivosti podataka 1 informacija
angazmana te zaStite povjerljivosti informacija. Tijekom razdoblja cuvanja
dokumentacija angaZmana mora biti raspoloZiva ovlaStenim osobama kako bi se obavio
postupak kontrole kvalitete odnosno monitoringa i postupak nadzora od strane nadleznog
tijela.

Pristup arhiviranoj dokumentaciji DruStva mogu¢ je isklju¢ivo od strane partnera zaduzenog
za sustav kontrole kvalitete ili ¢lana angaziranog tima kojemu odobri pristup arhiviranoj
dokumentaciji, kada je to nuzno radi ispravnog izvrSavanja obveza.

Postupci pregledavanja naznaceni su u revizijskoj dokumentaciji. Ako je u obavljanju
angazmana u Drus$tvu bila angazirana samo jedna osoba koja je ovlasSteni revizor, Drustvo
moze za postupke pregledavanja i konzultiranja koristiti vanjske usluge pruzatelja takvih
usluga uz uvjet da je vanjski pruzatelj neovisan ovlasSteni revizor koji ima znanje, staz i
iskustvo da moze pruziti takvu uslugu. Navedeno je potrebno dokumentirati.

Drustvo ovisno o opsegu i slozenosti svojih angazmana koristi primjerene konzultacije sa
osobama unutar ili izvan DruStva koje imaju specijalisti¢ka znanja, o sloZenim ili
osjetljivim pitanjima. Provedeni zakljucci i preporuke nastale konzultiranjem s vanjskim
stru¢njacima odgovarajuce se dokumentiraju.



Pregled kontrole kvalitete angazmana

Pregled kontrole kvalitete angazmana DruStvo obavezno provodi za sve revizije
financijskih izvjeStaja subjekata ¢iji su vrijednosni papiri izlistani na uredenom trzistu.

Neovisno od prethodno navedene obveze, pregled kontrole kvalitete obavlja se za sve
ostale revizije i uvide te druge angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge
koje obavlja Drustvo, a koji ispunjavaju sljedec¢e ustanovljene kriterije Drustva:

a) angazmani zakonske revizije subjekata od javnog interesa i angaZzmani revizije
subjekata javnog sektora,

b) angazmani revizije koji su ocijenjeni visoko rizi¢nim ili angazmani specificne
odnosno znacajne djelatnosti,

¢) angazmani zakonske revizije s novim klijentom, a koji prethodne godine nije bio
obvezan obavljati zakonsku reviziju, 1

d) angaZmani za koje je prethodnom revizijom u izvje$¢u nevisnog revizora izrazeno
modificirano misljenje, narocito u pogledu sumnje u vremensku neogranicenost
poslovanja.

Takoder, predmet pregleda kontrole kvalitete mogu biti i uvidi financijskih izvjeStaja i
ostali angazmani s izrazavanjem uvjerenja te povezane usluge.

Angazirani partner s pregledavateljem kontrole kvalitete dogovara vrste, vremenski
raspored 1 obujam pregleda kontrole kvalitete angazmana tako da izvjeS¢e angazmana ne
bude datirano sve dok se ne dovrsi pregled kontrole kvalitete angazmana.

Za pregledavatelja kontrole kvalitete angazmana koji je revizija financijskih izvjeStaja
izlistanog subjekta, imenuje se ovlasteni revizor koji ima dostatno i primjereno iskustvo 1
ovlasti da djeluje kao partner u takvim revizijskim angazmanima.

DruStvo moZe za obavljanje pregleda kontrole kvalitete angazmana sklopiti ugovor s
prikladno kvalificiranom vanjskom osobom ovlaStenim revizorom za one angazmane za
koje odredi da zahtijevaju takav pregled, vode¢i racuna o ocuvanju objektivnosti
pregledavatelja.

Pregled kontrole kvalitete angazmana ukljucuje:
a) raspravu svih vaznih pitanja s angaziranim partnerom,;
b) pregled financijskih izvjestaja ili drugih predmetnih informacija i1 nacrta
izvjesca;
¢) pregled dokumentacije odabranih angazmana, u vezi sa zna¢ajnim prosudbama
angaziranog tima 1 zaklju¢cima do kojih se doslo; i

d) ocijenjivanje zakljuc¢aka do kojih se doSlo pri formuliranju izvjeséa i
razmatranje je li primjeren nacrt izvjesca.
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Za revizije financijskih izvjeStaja izlistanih subjekata odnosno subjekata od javnog
interesa, pregled kontrole kvalitete ukljucuje ocjenjivanje elemenata iz ¢lanka 8. stavka 5.
tocaka (a) do (h) Uredbe (EU) br. 537/2014 te takoder ukljucuje razmatranje:

(a) ocjene angaziranog tima o ispunjenju zahtjeva neovisnosti u odnosu na subjekt koji
je predmet revizije,

(b) jesu li provedene odgovarajuce konzultacije o pitanjima koja ukljucuju razlike
misljenja ili druga sloZena pitanja i izvedene zakljucke; i

(c) odrazava li radna dokumentacija odabrana za pregled obavljeni posao u odnosu na
znacajne prosudbe 1 potkrepljuje li stvorene zakljucke.

Pregledavatelj kontrole kvalitete raspravlja o rezultatima pregleda s glavnim revizijskim
partnerom 1 ovlastenim revizorom radi usuglaSavanja stavova. Ako se pri tome pojave
nesporazumi, u Drustvu se u¢inkovito postupa u vezi rjeSavanja razlika u misljenju.

Izvjesce neovisnog revizora u DruStvu ne datira se prije nego Sto se pitanje razlike misljenja
ne rijesi. Kada iz zaklju€aka proizlazi da pitanje nije rijeSeno, Drustvo moze za rjeSavanje
takvih razlika obaviti konzultiranje s drugim ovlaStenim revizorom ili tvrtkom kao 1
strukovnim ili regulativnim tijelom.

Drustvo vodi propisanu evidenciju klijenata te ima ustanovljene politike 1 postupke za
evidencije svih pisanih Zalbi 1 prituzbi u vezi s obavljanjem revizorskih usluga u vezi
krSenja odredaba Zakona o reviziji i Uredbe (EU) br. 537/2014. Prituzbe i tvrdnje mogu
potjecati iz ili izvan DruStva, a mogu ih iznositi osoblje Drustva, klijenti ili trece stranke.

Ako se prilikom istrazivanja prituzbi i1 tvrdnji ustanove manjkavosti u oblikovanju ili
djelovanju sustava kontrole kvalitete Drustva ili nepostupanja osobe u skladu s njim, Drustvo
¢e poduzeti odgovarajuce aktivnosti za popravljanje utvrdenog stanja u svrhu izmjene sustava
kontrole kvalitete. Ako je nuzno, Drustvo u istrazivanju prituzbi i tvrdnji moze Koristiti
pravnu pomoc.

Partner u DrusStvu zaduzen za sustav kontrole kvalitete u tom slucaju poduzima
primjerene mjere i o tome izvjeStava zaposlene u Drustvu.

3.6. Monitoring

Drustvo ima ustanovljene politike 1 postupke za provodenje monitoringa koji obuhvaca trajno
razmatranje 1 ocjenjivanje tvrtkinog sustava kontrole kvalitete, ukljucuju¢i cikli¢nu provjeru
barem jednog dovrSenog angazmana za svakog angaziranog partnera, potpisnika revizorovog
izvjeS¢a. Monitoring se provodi godiSnje, nakon dovrSavanja cjeline konacnih revizijskih
dosjea, uobicajeno tijekom rujna-listopada. Cikli¢na provjera dovrSenih angazmana se odnosi
na ciklus koji se proteze kroz tri godine, tako da je unutar razdoblja od tri godine pregledan
barem jedan angazman od svakog potpisnika, ovlastenog revizora.

Odgovornost za planiranje i provodenje postupka monitoringa u Drustvu snosi partner.
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Drustvo ispunjava zahtjeve MSKK1 da u provjeravanje angazmana ne budu ukljuceni oni
koji su obavili angazman ili pregled kontrole kvalitete angazmana te moze za obavljanje
postupka monitoringa angazirati drugu primjereno kvalificiranu i neovisnu vanjsku osobu i s
istom zakljuciti ugovor o obavljanju monitoringa. Angazirani strucnjak potpisuje izjavu o
neovisnosti i izjavu o povjerljivosti u Drustvu.

U Drustvu je u zadnjem kvartalu 2018. godine temeljem zaklju¢enog ugovora s revizorskim
drustvom HLB revizija d.o.o., Rijeka, proveden vanjski neovisni monitoring sustava kontrole
kvalitete ukljucivo pregled dovrsSenih revizijskih angazmana sukladno ustanovljenim
politikama 1 izdano je IzvjeS¢e o obavljenom monitoringu s datumom 27.12.2017. koje
sadrzi odredene nedostatke u vezi primjene zahtjeva MRevS-ova i preporuke na temelju

kojih je u Drustvu raspravljena priroda utvrdenih manjkavosti i dogovorene mjere za
odredena poboljsanja u primjeni relevantnih standarda profesije koje se provode.

4. PROVJERA OSIGURANIJA KVALITETE

Nadzor i provjeru osiguranja kvalitete Drustva sukladno odredbama ¢lanka 75. Zakona o
reviziji provodi Ministarstvo financija.

Do stupanja na snagu Zakona o reviziji 1. sije¢nja 2018. godine, nadzor kvalitete rada
Drustva u obavljanju usluga revizije obavljala je Hrvatska revizorska komora, koja je
provela nadzor i provjeru kvalitete rada u Drustvu dva puta. Zadnji nadzor je proveden
2014. godine.

5. SUBJEKT OD JAVNOG INTERESA ZA KOJEG JE PROVEDENA REVIZIJA

Drustvo je sukladno zaklju¢enom ugovoru, tijekom 2020. godine provelo zakonsku
reviziju subjekta od javnog interesa €iji su vrijednosni papiri uvrSteni na uredenom
trzistu:

¢ Brionka d.d. za proizvodnju pekarskih i braSneno-konditorskih proizvoda, Pula

6. 1ZJAVA O NEOVISNOSTI RADA

Drustvo znacajnu paznju posvecuje neovisnosti tvrtke i osoblja u svim angazmanima i
izbjegavanje sukoba interesa. U navedenom se posStuju eticki zahtjevi 1 ostali relevantni
propisi koji se mogu odnositi na pojedini specifi¢ni angazman.

Drustvo ne obavlja usluge revizije klijentima kojima pruza nerevizorske usluge (usluge
financija 1 racunovodstva, ostalog poslovnog savjetovanja, procjenjivanja vrijednosti i
drugih usluga) te kod prihvacanja ili nastavljanja obavljanja revizorske usluge ocjenjuje 1
dokumentira ispunjavanje zahtjeva neovisnosti DruStva i1 osoblja, postojanje prijetnji
neovisnosti 1 nacin njihovog rjeSavanja te ima li DruStvo vrijeme i resurse da obavi
reviziju na primjeren nacin.
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Odgovorna osoba Drustva izjavljuje da su Drustvo i osoblje u radu neovisni u odnosu na
klijente te potvrduje da je provedena unutarnja provjera pridrZzavanja zahtjeva
neovisnosti.

7. 1IZJAVA O POLITICI DRUSTVA U VEZI STALNOG STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Odgovorna osoba (¢lan Uprave) Drustva izjavljuje da Drustvo ima ustanovljene politike 1
postupke u vezi stalnog stru¢nog usavrSavanja ovlastenih revizora te potice zaposlene
ovlastene revizore na kontinuiranu edukaciju u podrucju revizije i raCunovodstva kako bi
unaprijedili kvalitetu svojeg rada kao i rada DruStva u cjelini.

Drustvo odgovarajuce osigurava da se kompetentnosti zaposlenika razvijaju kroz:

- stru¢no usavrSavanje, dostupnost zakonske 1 strukovne regulative koja se odnosi na
usluge iz djelokruga djelatnosti Drustva kao 1 stru¢ne literature te poticanje
zaposlenika da ih prouce i stalno prate relevantne promjene;

- stjecanje radnog iskustva i poticanje manje iskusnih zaposlenika da koriste
instrukcije iskusnijih zaposlenika;

- sudjelovanje ovlastenih revizora u aktivnostima stalnog stru¢nog usavrSavanja
ovlaStenih revizora sukladno zakonskim odredbama 1 Pravilniku o stalnom
strucnom usavrSavanju ovlastenih revizora koji je izdalo Ministarstvo financija
(Narodne novine, br. 104/2018 i1 144/20), o ¢emu svaki ovlasteni revizor mora
voditi propisanu evidenciju;

- proucavanje materijala s takvih edukacija te aktivno sudjelovanje u internim
edukacijama DruStva.

8. PRIMANJA PARTNERA U DRUSTVU

Primanja partnera u Dru$tvu regulirana su odredbama ugovora o radu na neodredeno
vrijeme i na osnovi odluke o raspodjeli dobiti bududi da je isti ¢lan Drustva.

9. ROTIRANJE KLJUCNOG OSOBLJA

Drustvo ima ustanovljene politike i postupke u vezi s rotiranjem glavnih partnera za
reviziju i zaposlenika u skladu s odredbama clanka 17. stavka 7. Uredbe (EU) br.
537/2014, uvazavajuéi zahtjeve IESBA-ovog Kodeksa, a razmjerno opsegu i sloZenosti
djelatnosti Drustva.

Sukladno odredbama c¢lanka 64. Zakona a u skladu s ¢lankom 17. Uredbe (EU) br.
537/2014 Drustvo ¢e obavljati zakonsku reviziju subjekta od javnog interesa najvise
sedam uzastopnih godina.
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Glavni revizijski partner nadlezan za obavljanje zakonske revizije prekida svoje
sudjelovanje u reviziji subjekta od javnog interesa najkasnije sedam godina od dana svog
imenovanja. Nakon tog prekida ne moze ponovno sudjelovati u zakonskoj reviziji
revidiranog subjekta prije isteka pet uzastopnih godina.

Osoba odgovorna za pregled kontrole kvalitete angazmana za klijenta revizije koji je
subjekt od javnog interesa prekida svoje sudjelovanje nakon sedam uzastopnih godina od
dana svog imenovanja te ¢e koristiti razdoblje mirovanja od tri uzastopne godine.

U razdoblju mirovanja navedene kljucne osobe nece biti ¢lanovi angaziranog tima, nece
obavljati pregled kontrole kvalitete angazmana za istog klijenta koji je subjekt od javnog
interesa te nece obavljati bilo koje druge poslove ili pruzati usluge u vezi s klijentom
revizije.

10. FINANCIJSKE INFORMACIJE

Prema godiSnjim financijskim izvjeStajima Drustva na dan 31. prosinca 2020. godine,
Drustvo iskazuje slijedecu strukturu prihoda:

-u 000 kn
Prihodi od zakonske revizije: 796
a) prihodi od zakonske revizije
subjekta od javnog interesa 60
b) prihodi od zakonske revizije
drugih subjekata 736
Ostale revizije (revizije koje
nisu obvezne zakonom, revizija 328
povecanja kapitala, revizije EU
projekata)
Prihodi od dozvoljenih
nerevizorskih usluga subjektima 0
revizije (ostale usluge temeljem
¢1.44. Zakona o reviziji)
Prihodi od pruzanja
nerevizorskih usluga drugim 75
subjektima
Ukupno poslovni prihodi 1.199
Ostali prihodi koji nisu 0
navedeni
Sveukupno poslovni prihodi 1.199

U ime Drustva ¢lan Uprave:

Ernest Kompari¢, ovlasteni revizor
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